Politica Institucional de Bolsas e Descontos — Faculdade BP — Multiprofissional
1. Objetivo

1.1. A presente Politica estabelece as diretrizes, critérios, requisitos e condi¢Ges para a concessao
e manutencdo de bolsas de estudo destinadas aos(as) candidatos(as) ingressantes por meio do
Processo Seletivo de Ingresso 2027 — 12 semestre, para preenchimento de vagas nos Cursos de
Graduacdo em Enfermagem (Bacharelado), Psicologia (Bacharelado) e Gestdo Hospitalar
(Tecnolégico), ofertados por esta Instituicdo de Ensino Superior (IES), devidamente credenciada
pela Portaria n2 468, de 7 de maio de 2024.

1.2. Estabelece, ainda, os principios, critérios e procedimentos relacionados a concessao,
manutencao, renovagao, revisao e eventual perda de bolsas de estudo e descontos aplicaveis aos
Cursos de Graduacdo em Enfermagem (Bacharelado), Psicologia (Bacharelado) e Gestdo
Hospitalar (Tecnoldgico), observadas as respectivas modalidades de oferta, com o propésito de
ampliar o acesso a educagdo superior e promover a permanéncia estudantil, em consonancia com
os principios da transparéncia, da isonomia e da sustentabilidade institucional.

2. Conceitos Fundamentais

2.1. Desconto: Beneficio financeiro concedido pela Instituicdo de Ensino, consistente na redugao
parcial do valor de uma ou mais mensalidades. O desconto incide sobre o valor semestralidade
da parcela e ndo possui carater recorrente.

2.2. Bolsa de Estudo: A concessdo da bolsa estd condicionada ao cumprimento dos critérios
estabelecidos nesta Politica.

2.3. O percentual da bolsa de estudo serd definido no momento da contratacdo dos servicos
educacionais, de acordo com os critérios estabelecidos nesta Politica e nos regulamentos
institucionais aplicaveis.

2.4. As condigOes para concessdo, manutencdo, renovacao e eventual cancelamento das bolsas
de estudo e descontos estdo previstas nesta Politica Institucional de Bolsas e Descontos da BP
Educacdo, disponivel nos canais oficiais da Institui¢do.

2.5. A manutengdo da bolsa de estudo esta condicionada ao cumprimento dos requisitos
académicos, financeiros e disciplinares previstos nesta Politica, inclusive a pontualidade no
pagamento das mensalidades.

3. Modalidade de Bolsa de estudo

3.1. A Faculdade BP para o do Processo Seletivo de Ingresso 2027 — 12 semestre, para
preenchimento de vagas nos Cursos de Graduagdo em Enfermagem (Bacharelado), Psicologia
(Bacharelado) e Gestdo Hospitalar (Tecnoldgico) concede aos(as) candidatos(as) bolsas de estudo



exclusivamente por meio do Programa Universidade para Todos (PROUNI), observadas as
disposicoes da legislacao vigente e desta Politica.

3.2. Bolsa PROUNI: A Faculdade BP participa do Programa Universidade para Todos (PROUNI),
instituido pela Lein211.096, de 13 de janeiro de 2005, por meio da concessao de bolsas de estudo
integrais aos(as) candidatos(as) selecionados(as) de acordo com os critérios estabelecidos pelo
Ministério da Educac¢do (MEC) e pela legislacdo aplicavel. O PROUNI tem por finalidade ampliar o
acesso a educacgao superior para estudantes de baixa renda, promovendo a inclusdo social, a
igualdade de oportunidades e o desenvolvimento académico e profissional dos(as)
beneficidrios(as). A concessdo, manutencao e renovacgdo das bolsas observardo integralmente as
normas, requisitos e procedimentos definidos pelo MEC e pela regulamentacao vigente.

3.3. Para os fins desta Politica, consideram-se descontos os beneficios financeiros concedidos pela
Faculdade BP que consistam na reducdo parcial do valor das mensalidades académicas,
observadas as condicdes, os critérios de elegibilidade e as demais disposi¢cdes previstas neste
regulamento.

3.4. Desconto para Colaboradores BP: O desconto para Colaboradores BP visa incentivar o

desenvolvimento continuo de seus profissionais por meio da participacdo nos Cursos de
Graduacdo em Enfermagem (Bacharelado), Psicologia (Bacharelado) e Gestdo Hospitalar
(Tecnolégico). Esse programa busca promover a capacitacdo e o aprimoramento profissional dos
colaboradores, assim como fortalecer a cultura de aprendizado permanente e o alinhamento com
os valores institucionais;

3.4.1. Modalidades de aplicagdo do Desconto para Colaboradores BP. O beneficio aplicavel a
todos os colaboradores da BP com vinculo ativo, incluindo profissionais do Grupo Assistencial,
estagiarios e jovens aprendizes.

3.4.2. Concessao de Desconto de 20% no valor das mensalidades.

3.4.2.1. A Faculdade BP concede aos seus Colaboradores um desconto de 20% (vinte por
cento) sobre o valor das mensalidades do curso oferecidos pela instituicdo, desde que o
Colaborador esteja com vinculo ativo no momento da matricula e durante o semestre letivo
correspondente. O beneficio é pessoal e intransferivel, sendo aplicavel exclusivamente ao
colaborador, e nao se estendendo a dependentes ou terceiros.

3.4.2.2. Os percentuais atribuidos incidirdo sobre o valor da semestralidade dos Cursos, sempre
a partir da primeira parcela, conforme as regras especificas de cada modalidade de desconto.

3.4.2.3. A quantidade de vagas estd limitada a 20% do total de vagas dos cursos de Graduagdo em
Enfermagem (Bacharelado), Psicologia (Bacharelado) e Gestdo Hospitalar (Tecnologico).

3.4.2.4. Caso o numero de interessados ultrapasse o limite de vagas disponiveis, a concessao do
beneficio observara a ordem de realizagdo da matricula.



3.5. Desconto para Ex-Alunos BP: O desconto para Ex-Alunos BP visa incentivar a continuidade

da formacao académica e o desenvolvimento profissional dos estudantes que concluiram cursos
na Faculdade BP. O programa busca fortalecer o vinculo institucional, promover a educacao
continuada e estimular a participacao dos ex-alunos nos Cursos de Graduagao em Enfermagem
(Bacharelado), Psicologia (Bacharelado) e Gestdo Hospitalar (Tecnoldgico).

3.5.1. Modalidades de aplicacdo do Desconto para Ex-Alunos BP.
3.5.2. Concessao de Desconto de 20% no valor das mensalidades.

3.5.2.1. A Faculdade BP concede aos seus Ex-Alunos um desconto de 20% (vinte por cento) sobre
o valor das mensalidades dos cursos oferecidos pela instituicdo, desde que o beneficidrio
comprove a conclusdo de curso anteriormente realizado na Faculdade BP no momento da
matricula. O beneficio é pessoal e intransferivel, sendo aplicavel exclusivamente ao ex-aluno.

3.5.2.2. Os percentuais atribuidos incidirdo sobre o valor da semestralidade dos Cursos, sempre
a partir da primeira parcela, conforme as regras especificas desta modalidade de desconto.

13.5.2.3. A quantidade de vagas destinadas ao Desconto para Ex-Alunos BP estd limitada a 20%
(vinte por cento) do total de vagas dos cursos de Graduacdo em Enfermagem (Bacharelado),
Psicologia (Bacharelado) e Gestdo Hospitalar (Tecnoldgico).

3.5.2.4. Caso o numero de interessados ultrapasse o limite de vagas disponiveis, a concessdo do
beneficio observara a ordem de realizagdo da matricula.

4. Abrangéncia da Bolsa

4.1. A concessdo e a manutencdo da Bolsa PROUNI estdo condicionadas a efetivacdo da matricula
ou rematricula pelo(a) estudante, observados os requisitos previstos na legislacdo aplicavel, nos
normativos do Ministério da Educagdo (MEC) e nesta Politica. O beneficio incidira exclusivamente
sobre o valor das mensalidades do curso, abrangendo taxas de matricula e rematricula.

4.2. Considera-se regularmente matriculado(a) o(a) candidato(a) ou estudante que realizar a
matricula ou rematricula, mediante a assinatura ou aceite eletrénico do Contrato de Prestacdo de
Servigos Educacionais, o cumprimento das exigéncias previstas no processo seletivo e a
apresentacdo da documentacdo necessdria, conforme a legislacdo vigente e as normas
institucionais aplicaveis.

5. NAO CUMULATIVIDADE DA BOLSA

5.1. A Bolsa PROUNI ndo é cumulativa com quaisquer descontos, beneficios financeiros,
campanhas promocionais ou programas institucionais concedidos pela Faculdade BP.



5.2. Caso o(a) estudante seja elegivel a outro beneficio financeiro incompativel com a Bolsa
PROUNI, prevalecerdo as regras estabelecidas pela legislacdo aplicdvel ao programa, vedada a
cumulacao de beneficios sobre a mesma mensalidade.

6. Abrangéncia dos Descontos

6.1. A concessdao dos descontos esta condicionada a efetivacdo da matricula ou rematricula
pelo(a) estudante. Os percentuais de desconto incidirdo sobre o valor da semestralidade do curso,
observado o respectivo plano de pagamento, se aplicando as taxas de matricula e rematricula.

7. Nao aplicagdo de hipdteses de Descontos Cumulativos

7.1. Os descontos concedidos pela Faculdade BP ndo sdo cumulativos com outros beneficios
financeiros, salvo disposicdo expressa em contrario. Da mesma forma, ndo serd permitida a
cumulacgdo entre diferentes modalidades de descontos.

7.2. Na hipdtese de o(a) estudante atender aos requisitos para mais de uma modalidade de
desconto, sera aplicado exclusivamente o beneficio mais vantajoso, calculado sobre o valor da
semestralidade do curso.

8. Método de Inscri¢dao Bolsa e Descontos

8.1. As inscricbes para concessdao de bolsa e descontos poderdo ocorrer por meio de edital
especifico. Para participacdo, a pessoa candidata deverd efetivar a matricula regular, mediante
pagamento da taxa correspondente, assinatura do Contrato de Prestacdao de Servigcos
Educacionais e entrega da documentagao exigida.

8.2. Nos casos de bolsas e descontos vinculados a editais, a pessoa candidata deverd observar
integralmente os prazos, critérios e procedimentos estabelecidos e divulgados pela Faculdade BP.

8.3. A entrega e o envio da documentacdo comprobatéria para fins de concessdo de bolsa ou
desconto deverao ser realizados exclusivamente por meio do Portal do Aluno, nos termos e prazos
definidos no respectivo edital.

9. Critérios Gerais de Elegibilidade

9.1. Para fins de elegibilidade ao Programa Universidade para Todos (PROUNI), a pessoa candidata
devera atender aos requisitos estabelecidos na legislacdo vigente e nas normas do Ministério da
Educacdo (MEC), ndo podendo: (i) ter concluido curso de graduacdo; (ii) possuir matricula ativa
em institui¢do publica e gratuita de ensino superior; e (iii) estar vinculada a outro tipo de bolsa de
estudo integral ou financiamento estudantil, conforme regulamentacdo aplicavel.

9.2. A pessoa candidata devera ter cursado, no maximo, até dois semestres letivos ou até 25%
(vinte e cinco por cento) de outro curso de graduagdo, conforme regras do PROUNI.



9.3. Para concessao de bolsa integral (100%) no ambito do PROUNI, a renda familiar bruta mensal
per capita devera ser de até 1,5 salario-minimo, nos termos da legislacao vigente.

9.4. E obrigatdria a comprovacio de conclusio do ensino médio em instituicdo de ensino regular,
mediante apresentacdo de documentacdo vélida, conforme exigéncias do PROUNI.

9.5. Para candidatura aos Cursos de Graduacao Bacharelado em Enfermagem ou Psicologia, e ao
Curso de Graduacdo Tecnoldgico em Gestdo Hospitalar, a pessoa candidata devera apresentar
declaracao especifica, assinada fisica ou digitalmente, sob as penas da legislacdo aplicavel em caso
de falsidade das informacdes prestadas.

10. Elegibilidade para o critério socioecondmico Bolsas PROUNI

10.1. Para fins de elegibilidade a bolsa de estudo integral no ambito do PROUNI, a pessoa
candidata deverd comprovar renda familiar bruta mensal per capita de até 1,5 (um virgula cinco)
salario-minimo, nos termos da legislacao vigente.

10.2. A comprovacao de renda devera abranger todos os membros do grupo familiar com idade
igual ou superior a 18 anos, mediante apresentacdo de documentacdo referente aos ultimos trés
meses.

10.3. Para fins de comprovagdo de renda, serdo aceitos os seguintes documentos, quando
aplicaveis:

o CadUnico (Cadastro Unico para Programas Sociais): caso a pessoa candidata ou sua
familia possuam cadastro atualizado, deve ser apresentada a Folha Resumo ou o
Comprovante de Cadastramento. O documento deve conter os nomes e os Numeros de
Inscrigcdo Social (NIS) de todos os membros do grupo familiar, além das faixas de renda
familiar total e per capita, com atualizagdo realizada nos ultimos trés meses.

e Comprovantes de pagamento: como holerites, contracheques, recibos de presta¢do de
servicos ou declara¢do do empregador.

e Declaragdo de trabalho informal ou auténomo: assinada pelo membro do grupo familiar
gue exerca atividade informal e esteja dispensado de declarar imposto de renda,
conforme a Lei n? 7.115, de 29 de agosto de 1983. A declaragdao deve conter
obrigatoriamente: nome, atividade exercida, local de trabalho, telefone, tempo de
atuacdo e média da renda bruta mensal em reais. Este documento sera aceito apenas se
assinado digitalmente com certificado ICP-Brasil ou fisicamente com firma reconhecida,
devendo incluir declaragcdo expressa de veracidade das informacbes e sujeicdo as
penalidades legais em caso de falsidade.

10.4. Serdo aceitos, para fins de comprovacdo de renda e situagao socioeconémica, os seguintes
documentos referentes aos Ultimos trés meses:



e Extrato de rendimentos emitido pelo INSS ou por outras fontes, referente a
aposentadoria, auxilio-doenca, pensao, peculio, auxilio-reclusdao ou previdéncia privada.
Na auséncia desses documentos, serd aceito extrato bancdrio identificado, contendo o
valor do crédito do beneficio.

e Recibos de comissoes, aluguéis, pro-labores ou outros comprovantes equivalentes.

e Comprovantes de beneficios recebidos por meio de programas sociais, incluindo o
Auxilio Emergencial do Governo Federal, desde que devidamente identificados.

e Para familias que recebem auxilio financeiro de terceiros, deve ser anexada declaragado
original assinada pela pessoa que concede o auxilio, especificando nome, endereco,
telefone, valor concedido e finalidade (como pagamento de despesas escolares ou
outras).

e Comprovante de pensao alimenticia. Na auséncia deste, o(a) candidato(a) podera
apresentar extrato bancario ou declaragcdo da pessoa que concede a pensdo, informando
o valor.

e Declaragdo de imposto de renda (pessoa fisica ou juridica) ou comprovante de isencdo,
gue evidencie patrimonio e liquidez compativeis com a renda declarada do responsavel
financeiro.

e Certidao ou declaragao escolar que comprove estar cursando ou ter concluido o Ensino
Médio em escola publica (municipal, estadual ou federal) ou em instituicdo particular com
bolsa integral ou mensalidade compativel com a renda familiar.

e Documento de identidade (frente e verso) de todos os moradores da residéncia,
incluindo menores de idade. Serdo aceitos: Registro Geral (RG), Carteira de Identidade
Nacional (CIN), Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) ou Certiddo de Nascimento.

e Comprovante de residéncia de todos os moradores que contribuam com a renda
familiar, inclusive menores de idade.

10.5. Em caso de altera¢do da renda familiar per capita no momento da renovagao semestral da
bolsa, o beneficio podera ser cancelado, mediante avaliacdo da Instituicdo e conforme regras do
programa.

10.6. Critério Socioecondmico e Critério Inclusivo (PcD)

10.7. Poderdo concorrer as bolsas pelo critério inclusivo as pessoas candidatas que comprovarem
condicdo de pessoa com deficiéncia, nos termos da legislagao vigente e deste Edital.

10.8. A pessoa candidata devera, no ato da inscrigao, optar pela participagdo no processo seletivo
destinado as Pessoas com Deficiéncia (PcD).



10.9. E obrigatdria a apresentac3o de Relatério Médico digital, emitido nos Gltimos 90 (noventa)
dias a contar da data de publicacdo deste Edital, em formato .PDF, contendo o nome do
profissional médico responsavel e o nimero de sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina
(CRM).

10.10. O relatério deve indicar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com referéncia expressa
ao cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID), além da causa
provavel da deficiéncia.

10.11. Serdo aceitos apenas Relatdrios Médicos digitais assinados com certificado digital emitido
por uma Autoridade Certificadora (AC) credenciada na Infraestrutura de Chaves Publicas
Brasileira (ICP-Brasil), conforme legislagdo vigente.

10.12. Serdo aceitos apenas Relatérios Médicos apresentados em formato fisico, devidamente
assinados pelo profissional responsavel, com identificacao clara e legivel, conforme exigéncias da
legislacdo vigente.

10.13. A solicitacdo de vaga reservada para Pessoa com Deficiéncia sera valida exclusivamente
para o processo de concessdo de bolsa de estudo referente ao processo seletivo de 2027/01.

10.14. A constatacdo de falsidade nas informacdes ou documentos apresentados implicard
desclassificacdo do processo seletivo e podera resultar no cancelamento da matricula, apds
procedimento administrativo com garantia do contraditério e da ampla defesa, sem prejuizo das
sancOes legais cabiveis.

10.15. Critério Socioecondmico e Etnico-Racial
10.16. Da Elegibilidade

10.16.1. Poderdo concorrer as bolsas destinadas ao critério étnico-racial as pessoas candidatas

que:
| — Atendam integralmente ao critério socioeconémico;

Il — Se autodeclarem, no momento da inscri¢do, pretas ou pardas, conforme classificacdo adotada

pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

Il - As pessoas candidatas indigenas ou quilombolas serao avaliadas exclusivamente com base na

documentagdo comprobatdria exigida neste edital.

10.17. Da Autodeclaracao



10.17.1. A opcdo pela modalidade étnico-racial devera ser realizada no ato da inscri¢gdo, ndo sendo
admitida alteragdo posterior. A autodeclaracdo tera validade exclusivamente para o presente
processo de concessdo de bolsas. A veracidade da autodeclaragdo podera ser aferida por meio de
procedimento complementar de verificacdo, quando necessdrio, aplicdvel a ambas as

modalidades de bolsas.

10.19. O procedimento para concessao das Bolsas PROUNI serd realizado integralmente por meio
da plataforma oficial do Programa Universidade para Todos (PROUNI), observando rigorosamente
0s prazos, etapas e diretrizes estabelecidos pelo Ministério da Educacdo (MEC) e pelas normas
operacionais do referido Programa. Caberd ao(a) candidato(a) acompanhar todas as fases do
processo seletivo no sistema eletronico do PROUNI, incluindo inscricdo, manifestacdo de

interesse, comprovacao de informacdes e eventual participacdo na lista de espera.

11. Etapa Documental

11.1. Na Etapa Documental, a pessoa candidata deverd encaminhar toda a documentacdo
necessdria a comprovagao do atendimento aos requisitos gerais e especificos da bolsa pretendida,
nos termos deste Edital.

11.2. A Faculdade BP realizard a andlise completa da documentagdo apresentada, incluindo a
verificagdo de autenticidade, com a finalidade de confirmar a elegibilidade da pessoa candidata
para concessdo da bolsa de estudo.

11.3. A submissdo dos documentos ocorrera exclusivamente por meio do Portal do Aluno,
acessivel apés a conclusdo da Etapa de Inscricao.

11.4. Os documentos deverdo ser enviados dentro do prazo estabelecido no calendario
académico do semestre letivo, sendo vedado o envio por quaisquer outros meios.

11.5. Os arquivos deverdo ser encaminhados em formato PDF, com tamanho maximo de 3 MB
por documento, salvo disposicdo diversa prevista neste Edital.

11.6. Todos os documentos apresentados deverdo estar legiveis e integros. A apresentacdo de
documentos ilegiveis poderd implicar a desclassificacdo da pessoa candidata no processo de
concessao de bolsa.

11.7. As informagdes e documentos fornecidos no Processo Seletivo de Ingresso poderdo ser
utilizados pelo Comité de Andlise no ambito deste Edital, observadas as finalidades previstas.

11.8. Os documentos deverdo ser enviados em formato digital e, quando exigido, conter
assinatura fisica ou eletrénica. As assinaturas eletrénicas deverdo ser realizadas por meio de



certificado digital emitido por Autoridade Certificadora credenciada na Infraestrutura de Chaves
Publicas Brasileira (ICP-Brasil), nos termos da legislagdo vigente.

11.9. N3o serdo aceitos documentos assinados digitalmente por meio de inser¢cdo de imagem de
assinatura em arquivos PDF, tampouco aqueles emitidos por certificados ndao reconhecidos pela
ICP-Brasil.

11.10. Verificada eventual insuficiéncia documental, a Faculdade BP podera instaurar diligéncia
para complementacdo, exclusivamente para correcdo de documentos relativos a fatos ja
existentes a época da apresentacao.

11.11. Ressalvada a hipdtese prevista no item 11.10, é vedado o envio ou substituicdo de
documentos apds o encerramento dos prazos estabelecidos neste Edital.

12. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO PARA CONCESSAO DAS BOLSAS DE ESTUDOS

12.1.0 processo de concessdo das bolsas de estudo previstas nesta Politica sera realizado por
meio de etapas sucessivas, de carater eliminatério e/ou classificatorio, destinadas a verificacdo
do atendimento aos requisitos académicos, socioecondmicos e, quando aplicavel, aos critérios

especificos da modalidade de bolsa.

12.2. A participacdo e o cumprimento de todas as etapas constituem condicdo obrigatéria para a
manutencdo da candidatura, sendo de inteira responsabilidade da pessoa candidata acompanhar
os comunicados, convocacgles, resultados e demais informacgbes divulgadas pela Instituicdo,
observando rigorosamente os prazos estabelecidos no calendario do processo de concessdo de

bolsas.

12.3. O ndo comparecimento, a ndo apresentacdo da documentagdo exigida ou o
descumprimento de qualquer etapa ou prazo previstos no Edital de Concessdo de Bolsa de Estudo

implicard a desclassificagao da pessoa candidata, sem prejuizo das demais disposi¢des aplicaveis.

12.4. O Edital de Concessdao de Bolsas de estudo tem por objeto regulamentar o processo de
concessdo de 1 (uma) modalidade de bolsa de estudo para os cursos de Enfermagem, Psicologia

e Gestdo Hospitalar (GH), compreendendo:

I- Bolsas de estudo integrais (100%) concedidas por meio do Programa Universidade para Todos
(PROUNI), observada a quantidade de vagas disponibilizadas ao curso e os critérios estabelecidos

pela legislagdo aplicavel.



Modalidades de Bolsas

Critério socioecondémico

Critério socioeconémico + étnico-racial

Curso Quantidade de Bolsas PROUNI
Enfermagem 10
Psicologia 10
Gestao Hospitalar (GH) 10

Critério socioeconémico + inclusdo (PcD)

12.5. As bolsas de estudo integrais (100%) concedidas por meio do Programa Universidade para

Todos (PROUNI) serdo atribuidas conforme a classificagdo dos(as) candidatos(as), observados o

cumprimento dos requisitos estabelecidos neste Edital, bem como a seguinte distribuicdo:

12.6. Os (As) candidatos(as) que concorrerem as bolsas de estudo integrais (100%) ofertadas por

meio do Programa Universidade para Todos (PROUNI) deverdo observar e cumprir todas as

normas, procedimentos, requisitos e prazos estabelecidos pelo Programa, inclusive aqueles

divulgados em seus editais e sistemas oficiais de inscricdo e acompanhamento.

CALENDARIO

Evento

Data

Periodo de inscri¢Bes, exclusivamente pela

internet, no site www.vunesp.com.br

De 06/07/2026 a 17/09/2026

matricula em 12 chamada

Publicacdo da convocacdo para realizacdo da 02/10/2026
prova presencial
Aplicagdo da prova presencial, composta por 05/12/2026
questdes objetivas e redag¢do
Publicacdo do gabarito 13/10/2026
Divulgacdo dos(as) convocados(as) para 30/10/2026

10



http://www.vunesp.com.br/

Periodo de matricula da 12 chamada, De 02/11/2026 a 04/11/2026
exclusivamente pelo site

www.faculdadebp.com.br

Divulgacdo dos(as) convocados(as) para 06/11/2026

matricula em 22 chamada

Periodo de matricula da 22 chamada, De 09/11/2026 a 10/11/2026
exclusivamente pelo site

www.faculdadebp.com.br

12.7. As pessoas candidatas que concorrerem por meio do Programa Universidade para Todos
(PROUNI) deverdo atender integralmente as exigéncias do calenddrio acima descrito, bem como
as etapas e prazos definidos pelo Programa do PROUNI, conforme regulamentacdo dos Editais
vigentes e cronograma/calendario disponibilizado na plataforma oficial do PROUNI.

13. Comité de Concessao de Bolsa de Estudo

13.1. O Comité serd composto pela Direcdao da Faculdade, Coordenacdo de Curso e setor
responsavel pela administracdo de bolsas, conforme designacdo da Faculdade BP em cada edital.

13.2. Compete ao Comité conduzir o processo de selecdo de bolsas, bem como deliberar e
divulgar o resultado final.

13.3. O Comité ndo se responsabiliza por documentos enviados de forma incompleta, ilegivel ou
em desconformidade com as exigéncias do edital.

13.4. Compete ao Comité a publicagdo dos editais e cronogramas, bem como o acompanhamento
dos processos relacionados as bolsas de estudo.

14. Distribuicdo das Bolsas

14.1. A distribuicdo das bolsas observara os critérios definidos em edital, campanhas institucionais
ou regulamentos especificos, considerando o perfil socioeconédmico e a analise documental da
pessoa candidata.

14.2. As bolsas integrais (100%) abrangem o valor das mensalidades do curso, incluindo matricula
e rematricula.

15. Regras de Concessao
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15.1. As bolsas ndo incidem sobre servicos adicionais, taxas administrativas, materiais didaticos
ou quaisquer outros encargos nao previstos como mensalidade.

16. Renovagao e Manutengao

16.1. As pessoas contempladas com bolsas de estudo deverdo realizar renovacdao semestral do
beneficio, conforme Regulamento da Politica de Bolsas e Descontos da Faculdade BP (Anexo I),
sob pena de suspensdo ou extingdo do beneficio.

16.2. Para renovacdo, serdao exigidos, cumulativamente, o cumprimento das obrigacGes
académicas, financeiras e administrativas, incluindo a aprovagdo nas disciplinas, a adimpléncia e
a realizacdo da rematricula no prazo estabelecido.

16.3. O descumprimento parcial dos requisitos poderd implicar suspensdao ou perda da bolsa,
conforme avaliagdo institucional.

16.4. A perda da bolsa ocorrera, ainda, nas hipdteses de desisténcia, trancamento, cancelamento
ou transferéncia para outra institui¢ao.

16.5. A renovacdo sera realizada semestralmente, mediante verificacdo dos critérios pela
Faculdade BP.

17. Perda de Bolsas

17.1. O atraso no pagamento de duas ou mais mensalidades, bem como o descumprimento das
obrigagdes previstas nesta Politica, poderd implicar suspensao ou perda do beneficio.

17.2. As bolsas integrais (100%) incidem exclusivamente sobre as mensalidades, abrangendo
matricula e rematricula.

17.4. A concessao da bolsa esta condicionada a aprovacdo e classificacdo no processo seletivo.

17.5. Para manutencdo do beneficio, a pessoa estudante deverd cumprir integralmente as
exigéncias desta Politica, do Regimento Interno, do Contrato de Prestacdo de Servicos
Educacionais e dos demais normativos institucionais.

17.6. N3o sdo elegiveis ao beneficio:

a) candidatos(as) em reopg¢do de curso ou transferéncia interna;
b) candidatos(as) que ndo tenham concluido o ensino médio;

c) candidatos(as) ao curso de Medicina, quando aplicavel.

18. Disposigoes Gerais
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18.1. A bolsa é de uso exclusivo do(a) beneficiario(a), intransferivel, e devera ser utilizada
conforme as condi¢des previstas nesta Politica. E vedada a conversdo do valor da bolsa em
dinheiro.

18.2. A Instituicdo de Ensino poderd suspender ou revogar a presente Politica para novos
ingressantes, mediante comunicagao institucional.

18.3. Os valores e demais parametros relacionados aos servicos estarao disponiveis para consulta
nos setores responsaveis da Instituicdo de Ensino.

18.4. A concessdo de bolsas de estudo esta condicionada a efetiva oferta do curso e a entrega
completa de todos os documentos exigidos para a matricula.

18.5. O nao exercicio, por parte da Instituicdo de Ensino, de quaisquer direitos previstos nesta
Politica sera considerado ato de liberalidade e tolerancia, ndo implicando, sob nenhuma hipdtese,
renuncia ou modificacdo do direito de exigi-los futuramente.

18.6. A realizacdo da matricula ou rematricula, bem como a assinatura do contrato de prestacao
de servicos educacionais, por parte do(a) aluno(a) que usufruir de qualquer tipo de bolsa prevista
nesta Politica, implica em consentimento integral e inequivoco de todas as regras estabelecidas
para a fruicao do beneficio.

18.7. O recebimento da bolsa representa a aceitacao total das condi¢bes previstas na Politica de
Bolsas vigente, tanto para sua concessdo quanto para sua renovacgao.

18.8. Os canais oficiais de comunicag¢do com a pessoa candidata estarao disponiveis durante todo
0 processo seletivo serdo o endereco eletrénico e o telefone informados no momento da
inscrigao.

18.9. A Faculdade BP é responsdavel pelo armazenamento de todas as informagdes recebidas nos
processos seletivos de concessdo de bolsas de estudo, em conformidade com a lei n@
13.709/2018 - Lei Geral de Proteg¢do de Dados Pessoais (LGPD).

18.10. A Politica podera ser revisada semestralmente. Os casos omissos serdo resolvidos por
comissado interna designada pela Instituicdo. A realizacdo da matricula implica na aceitacdo
integral das regras aqui estabelecidas.

19. Vigéncia

19.1. Esta Politica entra em vigor a partir do semestre letivo de 2027/1, permanecendo valida
por prazo indeterminado, até que seja atualizada ou revogada pela Instituicdo de Ensino.
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